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«Certains de vos salariés sont physiquement présents

mais psychologiquement ailleurs»
(article des Enjeux les Echos)

m L’évolution et le reclassement des salariés est une problématique majeure de la gestion des
ressources humaines des entreprises, problématique d’autant plus ardue que la conjoncture
économique pése lourdement sur votre développement commercial et plus généralement sur

I’ensemble de vos activités.

m Et vous ? Confrontés & cette situation, quelles sont les solutions que vous envisagez 2
Avez-vous étudié les opportunités d’essaimage et d’incitation a la création d’entreprise ?

L'essaimage ou plus généralement I’incitation a la création d’entreprise
pour vos salariés est aujourd’hui une opportunité économique et sociale a
considérer sérieusement.

... mais comment inciter vos salariés

a explorer cette voie de la création d’entreprise ?

[~ Paradoxalement, cette période de conjoncture économique difficile voit un nombre
croissant de salariés motivés par la création d’entreprise, comme peut en témoigner la
forte affluence du dernier salon de la Création d’entreprise Porte Maiillot.

[ Les nouvelles mesures gouvernementales «Projet de loi pour l'initiative économique»
rendent moins périlleux le passage du statut de salarié d’une grande société & celui de
créateur d'entreprise. Certaines de ces mesures auront un effet psychologique fort sur
le porteur de projet.

Extrait des mesures

Libre détermination du capital social

Prolongation de la durée de domiciliation de /’enfrefrise
a son domicile et ouverture aux sociétés possédant des salariés

Levée de la clause d’exclusivité pour le salarié-créateur

Droit au travail au temps partiel pour le salarié-créateur

Paiement des charges sociales de la premiére année différé (sur 5 ans)




CREASCOPE
Spécialiste de la

création d'entreprise, Magazine de la Création d'entreprise
met a votre disposition Aides d la création

Offres de reprises d'entreprises
Démarche, fiches techniques

08&A on line

ses moyens technologiques

et ses experts

Analyse du dossier
Entretien et recommandations

Présentation Qutils BP.
Méthodes Démarche,
Fiches techniques

Etude et orientation
dv projet personmel

on @ lo o ﬁmdmwdu Etude du Business Plan

Assistance au démarroge
« Support téléphonique

Ftude de marché
Concurrence

Business model

Strat. Ciale - Partenariat

Entrefiens frimestriels
l .pendant la premiére année de démarrage de la société

Bilan SWOT analysis

Compte de résultat  Organisation - RH

BFR trésorerie Moyens de production
Plan des ventes / marges

Administratif

Juridique

Profection sociale
Organisation mise en ceuvre
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Le Groupe ALCOM : expertise, références
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m Fondé en 1999 par des consultants issus des plus grands cabinets de conseil,
le Groupe ALCOM regroupe & ce jour une trentaine de personnes et fédére un ALSTOM
réseau de plus de 40 spécialistes opérationnels. Y ;
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m Le Groupe propose aujourd'hui & ses clients des types d'activités complémentaires : .
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EBD L'efficacité managériale
et 'optimisation des Ressources Humaines
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= 'ambition du Groupe ALCOM et de son réseau est :

[~ d'apporter de la valeur ajoutée aux projets de ses clients, (/”]

invent

[~ de permetire a ses collaborateurs d’acquérir une nouvelle dimension,

£ IANSSEN-OLAG
[~ d'assurer une croissance maitrisée a ses activités. i
HTHDE A
m Le développement et le succés du Groupe ALCOM reposent sur six valeurs : Grar)
[=>Le Pragmatisme et la simplicité des solutions proposées qui tiennent LOREAL
compte de |'environnement en place,
[=> Le Professionnalisme de ses ressources et de ses partenaires qui ?L

respectent leurs engagements, |'intérét du client et I'éthique de leur métier,

O OMD France
[=> L’Enthousiasme de ses équipes et la fierté de leur travail,

[ L’Exigence dans les résultats et le comportement qui impose de ne pas se ST
contenter des solutions évidentes,
. o SCETAUROUTE
[> Le Partage et le transfert de ses connaissances, la capitalisation de ses o
) , _ _ . 2 SCIFcEL
compétences et I'apprentissage de la collaboration et du travail en équipe,
[ U'Intégrité, I'objectivité, la rigueur et I'honnéteté infellectuelle. @ i
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